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LIS 3 "E GIANMNELLI" - PARABITA . -
Prot. 0008671 del 04/06/2019 tutte le sedi
07 (Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

oggetto: progetto “MELTING POT” cod.10.2.5A-FSEPON-PU-2018-366 in attuazione dell’avviso pubblico prot. 3340
del 23 /03 /2017 “Cittadinanza globale” del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca:Fondi Strutturali
Europei -Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per I'apprendimento “ 2014-2020-
Assel-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2-Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali .sottoazione 10.2.5.A Competenze
trasversali.

RIAPERTUTA TERMINI SELEZIONE E RECLUTAMENTO N. 1 DOCENTE INTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO, modulo
STEREOTYPE

CONSIDERATA la nota MIUR prot.n.1588 del 13 gennaio 2016 “linee Guida per I'affidamento deij
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”,
dove viene evidenziato che [Ilstituzione Scolastica potra coinvolgere , nella
realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTA la nota prot.n.AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” ;
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TENUTO CONTO | che il conferimento dell'incarico al personale interno o esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;






VISTA

la Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009”
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita cofinanziate dal fondo sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali (P.0O.N.) Programma Operativo Nazionale 2004/T05m20p001 “per la scuola —
competenze e ambienti per 'apprendimento”Per Ia scuola-competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

VISTA

la ripartizione delle Categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto;

TENUTO CONTO

che per I'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la
professionali interne;

prestazione di qualificate figure

CONSIDERATO

che il progetto si compone di tre modulj - Unpluged, Stereotype, Active life

CONSIDERATI

gli esiti della commissione ad hoc nominata;

VISTO

I’Avviso Pubblico prot.n. 3340 del 23/03/2017, Fondi Strutturali Europei- Programma
Operativo Nazionale “per la scuola » Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020."Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.Asse I-Istruzione -Fondo
Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi-Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
-sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

VISTA

la nota prot.n.7915 del 27 /03/2018, Fondi Strutturali Europei-
Nazionale

Programma Operativo
"Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
AOODGEFID 3340 del 23/03/2017 "Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale ",Asse I- istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specificol
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze chiave degli allievi-Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali- Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali. Autorizzazione;

prot. n.

VISTA

la nota prot. n. 23102 del 12.07.2018,Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo
Nazionale “per la scuola , competenze e ambienti per I'apprendimento”2014-2020. Avviso
prot. n. AOODGEFID 3340 del 23 / 03 /2017 "Potenziamento delle competenze dij
cittadinanza globale".Asse I- Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-Azione 10.2.5 Azioni volte allg
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5 A Competenze trasversali,
Autorizzazione progetti;

VISTA

la nomina Dr.Roberto Maniglio, prot.n.5440 del 4/04/2019 in
modulo STEREOTYPE

qualita di esparto per il

VISTA

la rinuncia del Dr.Roberto Maniglio all'incarico, prot.n.7596 del 15/05/2019

VISTA

che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di n. 1 docente interno
all’Istituto a cui affidare I'incarico di ESPERTO relativamente al modulo STEREOTYPE;

TENUTO CONTO

della Determina Dirigenziale prot.n.8667 del 4.06.2019 che dispone la riapertura dej
termini per la selezione e reclutamento din, 1 docente interno in qualita dj esperto;

CONSIDERATO

la necessita di avviare al pi presto le attivita progettuali
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INDICE
il seguente bando rivolto in ordine di precedenza assoluta al personale interno in servizio presso I'lISS Giannelli, per il
reclutamento di n. 1 esperto, mediante procedura comparativa dei curricula, con conoscenze e competenze coerenti
con quanto richiesto per 'attuazione del modulo sotto indicato:

modulo obiettivi Profilo richiesto

Stereotype | OBIETTIVI GENERALI: promuovere un’ educazione basata sulla | Laurea in lettere con

h. 60 persona e libera da stereotipi, potenziare le skills life, | esperienza di almeno 10
consolidare il principio delle pari opportunita. anni di attivita
formative/orientative e
laboratori sugli
stereotipi

OBIETTIVI SPECIFICI:Aumentare la capacita di guardare la realta
da diverse angolazioni;Potenziare il dialogo nel rispetto delle
diversita;Educare all'identita, alla diversita;Stimolare forme dij
critica e analisi culturale sugli stereotipi.

CONTENUTI: gli stereotipi,la diversita secondo sesso, lingua,
religione,etnia, cultura, i pregiudizi,la violenza contro le donne;
eventuali approfondimenti in seguito alla progettazione
partecipata con gli studenti

Art. n.1 Compiti dell’esperto

L'esperto:

- collabora con il Tutor e il Referente per la Valutazione;

- elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la
effettiva realizzazione del processo formativo;

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo (il calendario, le prove di verifica e i

materiali prodotti) nel sistema GPU;

- supportare i corsisti nei processi di sviluppo delle competenze

- opera con strategie innovative d’insegnamento

- presenta relazione finale, corredata da programma svolto, materiale prodotto, verifiche e risultati raggiunti;

- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo.

Art. n.2 Compensi

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario extracurriculare. Il numero di
ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che I'Esperto presentera al
DSGA al termine della propria attivita.

Per lo svolgimento dell'incarico di esperto formatore il compenso orario & di € 70,00 omnicomprensivo di tutti gli
oneri, saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovuti e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivits e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'incarico dell'esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti dalla piattaforma.

Art.3 Domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello Allegato A, dovra essere allegata la tabella di
valutazione titoli (Allegato B), il Curriculum Vitae in formato europeo, firmato, in versione pdf (con evidenziate le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione) e il documento d’identita.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lISS Giannelli, con gli allegati, firmata a pena di
esclusione, dovra essere fatta pervenire a questa Istituzione, entro e non oltre le ore 12:00 del 10 giugno 2019,
attraverso una delle seguenti modalita:



- in versione pdf, tramite posta elettronica all'indirizzo leis033002 @istruzione.it, inserendo in oggetto: invio
candidatura ad Esperto” Avviso PON FSE prot. 3340 del 23 / 03 /2017 "potenziamento della cittadinanza
globale;

- consegnata brevi manu all’'Ufficio Protocollo della scuola in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto invio candidatura ad Esperto” Avviso PON FSE prot. 3340 del 23 / 03 /2017
“potenziamento della cittadinanza globale”.

Per tutte le istanze fara fede esclusivamente la data del protocollo dell'Istituto.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.

Art.4 Elementi di esclusione
Saranno escluse le candidature:
- incomplete di firme, di allegati o redatte secondo modalita diverse da quelle indicate nel bando;
= pervenute oltre i termini di scadenza del bando;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal bando;
- prive del curriculum vitae con evidenziate le esperienze e dei titoli per i quali si richiede Ia valutazione;
- prive dei requisiti di ammissione richiesti nel awviso;
- prive del documento d’identita in corso di validita.

Art.5 Diffusione
Il presente Bando viene pubblicato sul registro cartaceo delle circolari e sul sito dell'Istituto, oltre che inoltrato per e-
mail a tutti i docenti.

Art.6 Valutazione delle domande e criteri di selezione

I requisiti posseduti dai docenti interni che vogliano ricoprire i ruoli richiesti, opportunamente documentati e

certificati nel curriculum, saranno valutati da apposita Commissione ad hoc nominata ed inseriti nelle specifiche

graduatorie.

La valutazione terra conto di:

® anzianita di servizio presso I'llSS Giannelli;

e titoli culturali;

® esperienze pregresse in funzioni pari a quelle messe a bando;

® esperienze pregresse coerenti con I'azione formativa richiesta;

¢ competenze per l'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla gestione della piattaforma per la
documentazione dei progetti PON;

Art.7 Griglia di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli dichiarati nei curricula avverra mediante I'attribuzione dj un punteggio predeterminato
secondo quanto indicato nell’Allegato B.

Saranno prioritariamente valutate le istanze presentate dalle risorse interne, successivamente quelle delle scuole
afferenti all’ Ambito 20, poi delle scuole della Provincia ed infine quelle degli esterni.

Gli esiti provvisori della selezione saranno pubblicate sul sito della scuola. ’affissione ha valore di notifica agli
interessati che potranno produrre ricorso, ove ne dovessero ravvisare gli estremi, entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione. In caso di assenza di ricorsi o di ricorsi accolti/rigettati, le graduatorie saranno considerate definitive,
Successivamente, la scuola provveders ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito, e procedera all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.

Art.8 Attribuzione degli incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra a seguito della valutazione delle domande pervenute.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito. In presenza di piu istanze, I'analisi, la valutazione e la comparazione dei
curricula verranno effettuate dalla Commissione preposta sulla base della tabella di valutazione allegata alla
presente.



| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Se pubblici dipendenti, gli Esperti, prima della stipula del contratto, dovranno essere autorizzati

dalAmministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta

autorizzazione

Art.9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento di cui
al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof. Cosimo Preite. L'accesso agli atti & consentito ai sensi
dell’art. 53 del D.lgs. n. 50 del 2016 e ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241. Questa
istituzione scolastica si riserva di differire, spostare o revocare il presente bando; la stipula del contratto & subordinata
al decorrere dei termini delle operazioni previste nell’avviso Miur.

Art.10 Informazioni
Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste allUfficio di Presidenza e/o di segreteria
Amministrativa dell’lISS Giannelli.

Art.11 Informativa ai sensi del D.LGS 196/03

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'lISS Giannelli, via Fiume n.7, Parabita, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il
conferimento di tali dati all'Istituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall'interessato.

Il Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico prof. Cosimo Preite, il Responsabile del trattamento deij
dati & il DSGA Antonio Tornesello .

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi
dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato. Il applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell'Istituto.

Art.12 Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

In allegato:
1. Allegato A- Domanda di partecipazione
2. Allegato B- Tabella di valutazione dei titoli



Allegato A
Avviso PON FSE prot. 3340 del 23/03/2017
"POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA GLOBALE”.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IISS E. GIANNELLI
Parabita

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

Data e luogo di nascita

Indirizzo

Telefono Cellulare

E — mail

Cod. fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I incarico di esperto relativamente al seguente modulo
(segnare con una X)

Stereotype (h. 60) J

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o
O
o

Di essere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegato a codesta domanda
Diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di propria competenza
Di impegnarsi a collaborare con gli esperti e le altre figure interne di sistema.

Ed ancora, per i candidati esterni:

(o]

o]

Di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

Di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
PENAIE..cci e,

Di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico

Di essere un dipendente pubblico in attivita di servizio, tenuto a presentare 'autorizzazione del Dirigente
della sede prevalente di servizio (indicare sede prevalente.........cceeoeeoovvnn. )

Di essere in possesso di adeguate competenze informatiche

Di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto.



In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

Data

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve

di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto

di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto

di documentare I'attivita sulla piattaforma “GPU” per quanto di propria competenza

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di consegnare a conclusione dell’'incarico tutta la documentazione inerente I'incarico stesso.

Firma

Il /La sottoscritto/a allega alla presente:

curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione);

allegato B - tabella di valutazione titoli;

documento d’identita in fotocopia

Il /La sottoscritto/a, ai sensi degli art.46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000, consapevole della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di
avere la necessaria conoscenza della piattaforma GPU per svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia il
compito di esperto o comunque si impegna ad acquisirla prima dell’avvio del progetto

Data

Firma

Inoltre, il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003, autorizza I'lISS Giannelli al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente per I'espletamento della procedura di cui alla presente
domanda e si impegna a produrre, prima del conferimento del’incarico, eventuale autorizzazione
del’amministrazione di appartenenza.

Data

Firma




1 DIDATTICO -

\L

Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

2 titoli)

B.1 Docenza presso I'lISS
Gianneli in discipline
umanistiche

(p.2 per a.s. concluso, fino ad

un max di 10 anni)
Punteggio max20

Punteggio 10

A1 LAUREA
SN0, & 100k ccvammnsavmasmmng | 10
Da 101 a 105....cccvvevereciieceee e 12
Da 106 a 110w 16
110 elotei..auummmmmmms: 20
Punteggio max 20
A.2 MASTER inerentiil
management e a legislazione 20
(p.10 per ogni titolo, fino ad un max di 2
titoli)
Punteggio max 20
A.3 CERTIFICAZIONE
(p.5 PER OGNI ogni titolo, fino ad un max di 10

20

B.2 Esperienze pregresse in
ambito PON/POR in ambiti
attinenti 'argomento del
modulo(p.5 per esperienza fino
ad un max di 5 esperienze)

L. PUBBLICAZION

C.1 Pubblicazioni inerenti
I'ambito tematico

Punteggio max 2 i

25

(p.2,5 per pubblicazione fino 5
ad un max di 5)
Punteggio max 5
TOTALE PUNTI | 100




